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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» создано Муниципальным образованием город Алапаевск с целью  оказания муниципальных услуг,   выполнения работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем  изменения типа  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5»
1.2. Полное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5»

Сокращенное наименование: МКОУ «СОШ № 5» (далее -  Школа)

Юридический адрес Школы: 624602 Свердловская область, г. Алапаевск, ул. Клубная, 20.

Фактический адрес Школы: 624602 Свердловская область, г. Алапаевск, ул. Клубная, 20.

1.3. Учредителем Школы и собственником имущества является Муниципальное образование город Алапаевск. Полномочия Учредителя осуществляет Администрация Муниципального образования город Алапаевск (далее – Учредитель) 
1.4. Юридический адрес Учредителя: 624600 Свердловская область, г. Алапаевск, ул. Ленина, 18
1.5. Организационно-правовая форма Школы – казенное муниципальное учреждение.

Тип учреждения – общеобразовательное учреждение.

Вид учреждения – средняя общеобразовательная школа.

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательными и нормативными актами органов государственной власти и местного самоуправления, решениями органов управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.
1.7. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Администрации Муниципального образования город Алапаевск и (или) в территориальном органе федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, для учета операций по исполнению расходов местного бюджета,  печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки со своим наименованием. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, представлять свои интересы во всех предприятиях, учреждениях и организациях. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени Муниципального образования город Алапаевск в пределах лимитов бюджетных обязательств.

1.8. Школа  является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется за счет средств бюджета Муниципального образования город Алапаевск (далее – местного бюджета) на основании бюджетной сметы. Бюджетная смета Школы составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем средств местного бюджета органом местного самоуправления, уполномоченным в сфере образования - Управление образования (далее – Управление образования) в соответствии  с общими требованиями, установленными  Администрацией Муниципального образования город Алапаевск. Взаимодействие Школы при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого Школа находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации 
1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной её Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации.

1.10. Отношения между Учредителем и Школой определяются действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.  
1.11. Отношения Школы с обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.12. Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.14. Свидетельство о государственной аккредитации Школы подтверждает её государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования.
1.15. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциации или союзов. Указанные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

 1.16. В Школе не допускается создание и деятельность любых организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, также не допускается пропаганда и реклама любых политический воззрений.

1.17. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
2.1. Основной целью деятельности и предназначением Школы является целенаправленный процесс обучения и воспитания детей в интересах личности, общества и государства, обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся, создание благоприятных условий для развития личности каждого обучающегося с учетом его психофизических возможностей и особенностей, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.2. Основные задачи Школы:

2.2.1. обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение общего образования;

2.2.2. создание условий для сохранения и развития физического, психического и нравственного здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни;

2.2.3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.2.4. удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и духовном развитии;

2.2.5.  формирование общей культуры личности обучающегося, воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, адаптации обучающихся, воспитанников к жизни в обществе;

2.2.6. формирование основ гармоничной высоконравственной личности, способной к саморазвитию;

2.2.7.  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
2.3. Основные виды деятельности  Школы:

2.3.1. осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями образовательных программ; 

· основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

· среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения 2 года);

· основного общего образования для классов (групп) с очно - заочной (вечерней), заочной формами обучения (нормативный срок освоения 5 лет);

· среднего (полного) общего образования для классов (групп) с очно - заочной (вечерней), заочной формами обучения(нормативный срок освоения 3 года); 

· по программам дополнительного образования по направленностям:

- физкультурно-спортивная;

- художественно-эстетическая;
2.3.2. организация питания.
2.4. Неосновные виды деятельности Школы:

2.4.1. деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в установленном порядке;

2.4.2. организация медицинского обслуживания на основе договорных отношений с медицинским персоналом Центральной городской больницы города Алапаевска, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа обязана предоставить помещение для работы медицинских работников.

2.5. Виды  деятельности,  приносящие  доход Школе:
2.5.1. торговля покупными товарами, оборудованием;

2.5.2. оказание посреднических, консультационных, информационных услуг;

2.5.3. оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными  стандартами.

2.6. Для реализации основных задач Школа имеет право:

2.6.1. самостоятельно с учетом образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учётом требований государственных образовательных стандартов Российской Федерации и примерных образовательных учебных программ, курсов дисциплин;

2.6.2. самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
2.6.3. устанавливать структуру управления Школой, штатное расписание (по согласованию с Управлением образования);
2.6. 4. самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2.6.5. разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Школы, иные локальные акты;

2.6.6. привлекать для осуществления своей деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
2.6.7. вести самостоятельную хозяйственную деятельность, не запрещенную законодательством РФ;

2.6.8. по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности в соответствии с законодательством;
2.6.9.  заключать договоры о сотрудничестве в сфере образовательной и научно-практической деятельности с высшими и средними специальными учебными заведениями, учебно-методическими центрами и другими организациями. 

2.7. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, в том числе обучение по индивидуальному образовательному плану.

2.8. Любая деятельность не должна производиться в ущерб либо взамен выполнения образовательных функций на основе государственного образовательного стандарта.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ
УЧРЕЖДЕНИЕМ. 
3.1. Обучение и воспитание в школе ведётся на русском языке.

3.2. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий.

3.3. Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется на основе требований  СанПиН.

3.4. Учебный план разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно на основе федерального базисного учебного плана и примерных программ, курсов, дисциплин, разрабатываемых государственными органами управления образования.

3.5. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, очно-заочной, заочной формах, самообразования, в форме семейного образования, в форме экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

3.6. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися на основании заключения клинико-экспертной комиссии медицинского учреждение о состоянии здоровья и заявления родителей. Обучение проводится в соответствии с инструкцией Министерства образования Российской Федерации. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.7. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3.8. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

В  школе вводятся отметки: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Наряду с этим, в Школе по решению Педагогического совета может применяться зачёт, отметки могут выставляться за четверть или полугодие.

3.9. Обучающиеся на ступенях  основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
3.10. Обучающиеся на ступени   основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.11. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.12. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.
3.13. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.14. Обучающихся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.15. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 
3.15.1. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

3.15.2. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования. 

3.15.3. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.
3.15.4. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.15.5. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.15.6. Для организации проведения единого государственного экзамена и учёта его результатов формируются базы данных, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.
3.16. Выпускникам Школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

3.17. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.

3.18. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении».

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.19. В Школе в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, может осуществляться получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.
3.20.  Учебный  год  в  Школе  начинается  с  1  сентября.  Если этот день приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
3.21.  Продолжительность учебного года на  второй и третьей ступенях  общего  образования  составляет  не  менее  34  недель без учета государственной итоговой аттестации.
Продолжительность учебного года для учащихся, обучающихся по очно-заочной форме составляет 36 недель.
При сессионном режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессий определяется педагогическим советом с учетом конкретных условий.

3.22.  Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года  не  менее  30  календарных дней, летом  –  не  менее  8  недель.
Продолжительность каникул для учащихся, обучающихся по очно- заочной форме, устанавливается в течение года не менее 20 календарных дней, летом - не менее 10 недель. 
3.23.  Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с органом местного самоуправления, уполномоченным в сфере образования – Управлением образования.

3.24. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

- продолжительность учебной недели – 6 дней;

- продолжительность урока – 40 минут;

- продолжительность перемен между уроками – 10, 15, 20 минут с учётом необходимости организации активного отдыха и питания учащихся.

При очно - заочной форме обучения продолжительность учебной недели для классов с очной формой обучения-4 дня; для групп с заочной формой обучения-3 дня. Занятия проводятся в две смены ( с учетом конкретных условий).

3.25. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных  заявлений  граждан  и  условий,  созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.26. Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.26.1. При меньшем количестве обучающихся Школа может организовать группы с заочной формой обучения и обучение по индивидуальному плану. Группы по заочной форме учреждение открывает при наличии не менее 9 обучающихся. При численности в классе менее 9 обучающихся освоение образовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается  из расчета – 1 академический час на каждого обучающегося. При наличии необходимых условий и средств возможно открытие и содержание классов, групп по заочной форме обучения с меньшей наполняемостью, увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающегося по заочной форме обучения.
3.27. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре  на  третьей  ступени  общего  образования,  по  информатике  и  вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается  деление класса  на  две  группы, если  наполняемость  класса  составляет 25 человек.

3.27.1. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.
3.28. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.29. В Школе по согласованию с Учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.29.1. Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется Школой только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.30. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и обслуживающего персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
3.31. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.32. Школа осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах, данных об этих результатах на бумажных или электронных носителях.
3.33. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может  реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги на договорной основе за пределами определяющих её статус образовательных программ.

3.34. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесённых к её компетенции;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.35. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета, общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления. 

3.36. Органами самоуправления Школы являются Совет Школы, Общее собрание трудового коллектива, Педагогической совет, Методическое объединение учителей, Совет старшеклассников, Общешкольный родительский комитет, Попечительский совет Школы. Деятельность органов самоуправления регламентируется настоящим Уставом и соответствующими актами.   

3.37. В управлении Школой в рамках своей компетенции принимает участие Учредитель.

Компетенция Учредителя:

- создание, реорганизация и ликвидация Школы;

- определение Правил приёма граждан в школу в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепление их в Уставе Школы;

- назначение по согласованию с Управлением образования директора, заключение с ним трудового договора;

- учёт детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- организация предоставления общедоступного и бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

- организация предоставления дополнительного образования;

- утверждение Устава, изменений (дополнений) к нему и новой редакции Устава;

- закрепление за Школой объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении Школы;

- обеспечение финансирования Школы на основе государственных нормативов финансирования, определяемых в расчёте на одного обучающегося в Школе.

3.38. Компетенция Управления образования.

3.38.1. Управлению образования для осуществления возложенных на него задач и функций предоставлено право:

-  издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими органами местного самоуправления Муниципального образования город Алапаевск, постановления и распоряжения, утверждать инструкции и иные нормативные акты, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями и организациями, давать разъяснения по ним;

- участвовать в установленном порядке в учреждении фондов и организаций поддержки развития образования;

- создавать временные научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития муниципальной системы образования;

-  согласовывать Устав Школы, изменения (дополнения) к Уставу Школы, а также новую редакцию Устава;

- согласовывать штатное расписание, тарификацию Школы;

-  согласовывать годовой календарный учебный график Школы;

- запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление образования задач и функций;

- осуществлять контроль за исполнением Школой нормативно-правовых актов Администрации Муниципального образования город Алапаевск, а также приказов и распоряжений Управления образования Муниципального образования г. Алапаевск;

- утверждать сметы доходов и расходов Школы;

- инспектировать в пределах своей компетенции подведомственные образовательные учреждения;

- получать от Школ ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводить его анализ.  
- организовывать и проводить аттестацию педагогических и руководящих работников Школы; 

3.38.2. Управление образования не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесённые к компетенции государственных организаций управления образованием.

3.39. Компетенция Школы:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;       

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- разработка и утверждение компонента Школы государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ, учебных планов, расписания занятий;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

-  установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на отплату труда, в соответствии с девствующими нормативно-правовыми актами, регулирующими оплату труда; 
- разработка и принятие Устава, изменений, дополнений к нему, новой редакции Устава;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся  в пределах оговорённой лицензией квоты;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся Школы в соответствии со своим Уставом и требованиями настоящего Закона;

- создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питаний и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённой законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы;    

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети «Интернет»;

- обеспечение открытости и доступности следующей информации:  

1) сведения

· о дате создания учреждения;

· о структуре организация;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств областного бюджета, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках, в том числе в электронной форме;

· об образовательных стандартах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально – техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложением)

· свидетельство о государственной аккредитации (с приложением);

· утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы учреждения;

3) предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования;

4) предоставление информации о текущей успеваемости учащихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости;

3.40. Совет Школы является высшим органом самоуправления.

3.40.1. Члены Совета Школы выбираются:

- на общешкольной родительской конференции – представители от родителей;

- на классных ученических собраниях – представители учащихся 9-11 классов; 

- на общем собрании  трудового коллектива – представители работников Школы. 

3.40.2. Представительство в Совет осуществляется по следующему принципу:

- от учащихся по одному человеку от каждого из 9-11классов, избираемых на ученических собраниях;

- от работников школы: один человек от каждого десятка работников избираемых на собрании трудового коллектива;

- от родителей: по одному человеку от каждой параллели 5-11 классов, избираемых на родительских собраниях.

3.40.3. Председатель Совета, секретарь избираются из числа членов Совета сроком на один год.

3.40.4. Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтёт необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

3.40.5. Основными задачами Совета Школы являются:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы, стимулирования труда его работников;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в Школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

- контроль за целевым рациональным расходованием финансовых средств Школы;

- взаимодействие с другими органами самоуправления в Школе.

3.40.6. Совет Школы осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании» Российской Федерации, Уставом и Положением о Совете Школы.

3.41. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательной Школе, Уставом Школы, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении.

3.42. В руководстве Школой принимает участие педагогический совет:

3.42.1 Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Школой для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

3.42.2. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Школы. Решения педагогического совета, утверждённые приказом Школы, являются обязательными для исполнения.

3.42.3. К компетенции педагогического совета относится:

- обсуждение и утверждение планов работы Школы;

-    принятие    решений    о проведении     промежуточной   аттестации,  о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставление обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможность сдать экзамены в «щадящем режиме»,  переводе  учащихся  в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами и медалями; 

- принятие решений об исключении обучающихся из Школы, когда иные  меры  педагогического  и  дисциплинарного  воздействия   исчерпаны, в порядке, определённом Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Школы. 

3.42.4. Председателем педагогического совета является директор школы.

3.43. Методическое объединение учителей Школы является коллективным профессиональным общественным органом, объединяющим на добровольной основе педагогических работников, стремящихся осуществлять преобразования в Школе на научной основе, руководствуясь определенными концептуальными положениями, подходами, является главным консультативным органом Школы по вопросам научно-методического объединения образовательного процесса. Методическое объединение учителей действует в соответствии с «Положением о Методическом объединении учителей».

3.43.1. Методическое объединение учителей:

- рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию Школы, отдельных его элементов. по научно-методическому обеспечению образовательного процесса, в том числе образовательных инноваций;

- организует разработку, экспертизу стратегически важных документов Школы, концепции и программы развития, образовательной программы, включающей Учебный план;

- анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы;

-  анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значительные последствия в развитии Школы в целом.

- организует целенаправленную работу по развитию профессионального интереса педагогических работников;

- организует консультирование педагогических работников по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования.

3.43.2. Председателем Методического объединения учителей является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

3.43.3. Методическое объединение учителей подотчетно Педагогическому совету, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.

3.43.4. Заседания Методического объединения учителей проводятся не реже одного раза в четверть.  

3.44. В Школе действует орган ученического самоуправления – Совет старшеклассников.

3.44.1. Совет старшеклассников создан для активизации ученического коллектива, его развития, формирования у обучающихся активной жизненной позиции, воспитания гражданственности и чувства ответственности перед обществом.

3.44.2. В Совет старшеклассников входят по два представителя от обучающихся с девятого по 11 класс, которые избираются на классных собраниях. Председатель Совета старшеклассников избирается из числа обучающихся избранных в состав Совета. Совет Старшеклассников действует в соответствии с «Положением о Совете старшеклассников» и является совещательным органом в структуре общешкольного управления, полномочия которого ограничиваются участием в управлении учебным коллективом. 

3.44.3. Заседания Совета старшеклассников проводятся не реже одного раза в четверть. 

3.45. В Школе может быть создан Попечительский совет, который действует в соответствии с Положением о Попечительском совете.  

3.46. В Школе может действовать общешкольный родительский комитет и классные родительские комитеты, задачами которых является содействие Школе, обеспечение единства педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании и обучении учащихся.

3.47. Родительские комитеты выносят решения в виде предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего родительского комитета.

3.48. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, действующую в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией;   

3.48.1 Директор Школы несёт персональную ответственность перед Учредителем, Управлением образования и общественностью за результаты деятельности Школы, за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время их нахождения в Школе, соблюдение норм охраны труда, за уровень квалификации работников.

3.48.2. Директор Школы:

- представляет Школу во всех учреждениях и организациях, действуя без доверенности от имени Школы;

- распоряжается денежными средствами, а также использует имущество Школы с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала и несет ответственность за уровень их квалификации;

- по согласованию с органом местного самоуправления, уполномоченным в сфере образования – Управлением образования утверждает штатное расписание Школы в соответствии с утверждённой сметой расходов;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает оклады и доплаты в пределах имеющихся средств и в соответствии с коллективным договором;

- заключает от имени Школы договоры, издаёт приказы и распоряжения (в  рамках своей компетенции), обязательные для исполнения педагогическими работниками и обучающимися Школы;                                                                                      

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей, соблюдение правил техники и безопасности;

- зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- издает приказы и распоряжения обязательные для выполнения обучающимися и работниками Школы, объявляет благодарности и накладывает взыскания на работников Школы;

- осуществляет контроль совместно с заместителем по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе, путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий. 

- организует проведение аттестации педагогических работников;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Школы, объявляет благодарность и накладывает взыскания на работников Школы;

- руководитель не вправе быть учредителем (участником) коммерческой организации, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и  некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и  иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью. 

3.49. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого е должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

3.50.  Трудовой коллектив Школы составляют все работники на основе трудовых договоров. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ. 

3.50.1. Полномочия трудового коллектив Школы осуществляется Общим собранием трудового коллектива Школы.

3.50.2. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколами. 

3.51. Компетенция общего собрания трудового коллектива Школы:

- обсуждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему, новой редакции, обсуждение и принятие Соглашения по охране труда.

- обсуждение поведения или отдельных проступков членов коллектива Школы и принятия решения о вынесении общественного порицания в случае виновности. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
 ПРОЦЕССА 
4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители), обучающиеся.

4.2. Обучающимся Школы гарантируется:
- получение бесплатного общего образования (основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

- обучение на дому при наличии медицинского заключения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

- защита от применения методов физического и психического насилия;

- создание условий обучения, гарантирующего охрану и укрепление здоровья.

4.3. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

4.3.1. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

4.3.2.  Для зачисления в Школу родители (законные представители) предоставляют следующие документы:
- заявление родителей на имя директора Школы, в том числе и в электронной форме
- копию свидетельства о рождении;

- медицинскую карту ребёнка с заключением врача;
-документ, свидетельствующий об уровне образования обучающегося на момент поступления в Школу;

-личное дело учащегося.

4.3.3. Приём учащихся в классы 3 ступени проводится на общих основаниях. При поступлении представляются следующие документы:

- личное заявление ученика на имя директора Школы;

- аттестат об основном общем образовании.
Для учащихся других образовательных учреждений дополнительно:

- медицинская карта установленного образца;

- паспорт;

- личное дело ученика.

4.3.5. При приёме в Школу обучающиеся и /или/ их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на правоведения образовательной деятельности, Свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- получение бесплатного основного общего, среднего (полного) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие учебные заведения соответствующего типа и вида в случае закрытия Школы;

- освобождение (в исключительных случаях по уважительным причинам) по решению Педагогического совета, от обязательного посещения уроков на основании заявления родителей (законных представителей) при условии выполнения обязательных зачетных мероприятий, установленных для данного предмета;

- перевод из одного класса в другой в одной параллели по личному заявлению обучающихся, их родителей (законных представителей) при наличии свободных мест.  

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
4.5. Обучающиеся в Школе обязаны:

- выполнять Устав Школы, решения педагогического совета, приказы директора, распоряжение его заместителей, требования учителя и классного руководителя, не противоречащие Уставу Школы;

- соблюдать дисциплину, не препятствовать организации учебно-воспитательного процесса на уроке или проводимом внеурочном мероприятии;

- добросовестно учиться;

- соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной  безопасности, предусмотренной соответствующими инструкциями;

- бережно относиться к имуществу Школы, результатам труда других людей; к своим и чужим вещам, экономно расходовать электроэнергию и воду;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- соблюдать культуру поведения и внешнего вида;

- заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей;

- не допускать курения, употребления спиртных напитков, наркотических средств, не сквернословить;

- не опаздывать к началу занятий;

- достойно вести себя в Школе и за ее пределами: быть вежливым в общении с окружающими, уважительно относиться к старшим, проявлять милосердие и заботиться о младших, уважать взгляды и убеждения других.

- не пропускать учебных занятий без уважительных причин. В случае пропуска занятий предоставить в день прибытия в Школу справку или другой оправдательный документ.

4.6. Обучающимся  в  Школе запрещается:

- приносить, передавать или использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.  

4.7. В Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
4.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.9. По согласию родителей (законных представителей), территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего образования.
4.10. По решению педагогического совета за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающихся, достигших возраста пятнадцать лет.
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите  их прав. Решение об исключении детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления, уполномоченный в сфере образования – Управление образования.
Решение об отчислении или исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из образовательного учреждения может быть обжалована в установленном законом порядке.
Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другой Школе.
4.11. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

- защищать законные права и интересы детей;

- присутствовать на заседаниях педагогического совета и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками (отметками) успеваемости обучающихся, посещать уроки по согласованию с администрацией Школы и согласия педагога, ведущего урок (занятие);

- знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими деятельность Школы;
- получать информацию о зачислении в образовательное учреждение в электронном виде;

- посещать Школу и беседовать с педагогами во внеурочное время;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы;

- быть своевременно информированными о предстоящих ребенку прививках. Отказаться от них, написав отказ в письменной форме. 

- участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой Уставом Школы.
4.12. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими основного общего образования.

4.13. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

- посещать родительские собрания, приходить в Школу по просьбе учителей или администрации в обоюдное время;

- заботиться о здоровье ребенка, сообщать в школу о его инфекционных заболеваниях, не отпускать заболевшего в Школу, при пропусках занятий ребёнком более двух дней представлять справку от врача;

- нести ответственность за воспитание своих детей;

-воспитывать бережное отношение у детей к имуществу Школы;

- возмещать ущерб, нанесённый ребёнком Школе в установленном законом порядке; 

- своевременно вносить плату за питание учащегося.
4.14. За нарушение дисциплины, неуспеваемость к обучающимся применяются меры педагогического воздействия (педагогические беседы, постановки на внутришкольный учет, вызовы на педагогический совет) либо дается направление на Комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав для принятия мер в отношении обучающегося.

4.15. Для работников Школы работодателем является Школа. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
4.16. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функцию по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.17. Педагогические работники, принимаемые на работу в Школу, предъявляют следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании (диплом).
4.18. Комплектование штата работников Школы производится на основе трудовых договоров. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
4.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях. 

4.20. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника (пол роспись) со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом Школы;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностной инструкцией;

- Приказом по охране труда;

- Приказом о пожарной безопасности;

- другими локальными актами Школы.  

4.21. Педагогический работник имеет право:
- участвовать в управлении Школой в порядке, определенном Уставом;

- избирать и быть избранным в Совет Школы;

- обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;

- обсуждать и принимать локальные акты;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- самостоятельно, в соответствии с образовательной программой Школы, выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, утвержденные федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в общеобразовательном процессе, учебные пособия и материалы;

- повышать свою квалификацию;

- проходить аттестацию в соответствии с действующим законодательством  
- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; на получении досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью;

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, установленные Учредителем;

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, данной в письменном виде.

4.22. Педагогические работники Школы обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документом об образовании

- выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, другие локальные акты;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменным заявлениям родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников или других лиц;

- выполнять условия трудового договора, должностной инструкции;

- допускать на уроки родителей (законных представителей) обучающихся и представителей общественности по предварительной договоренности с администрацией Школы;

- соблюдать правила ведения классного журнала, своевременно оценивать знания обучающихся, объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету, своевременно выставлять оценку в журнал класса и дневник обучающегося;
- нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;
- беречь материальную базу Школы, развивать у обучающихся бережное отношение к ее имуществу;

- проходить периодически, в течение трудовой деятельности, медицинские обследования (осмотры) в соответствии с законодательством РФ.

4.23. За невыполнение Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, других локальных актов, а также обязанностей, перечисленных в п. 4.22 настоящего Устава, к педагогическому работнику применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные действующим законодательством РФ. 

4.24. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
- повторное грубое нарушение Устава Школы в течение года;

- применение, в том числе однократного методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнения по этим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласования с профсоюзом.
4.25.Служебное расследование нарушений педагогическим работников Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятие по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающегося, воспитанника. 

4.26. Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству РФ и настоящему Уставу.  

5. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
5.1. Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

5.1.1. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное пользование.

5.1.2. Объекты права собственности, закреплённые в установленном порядке за Школой, находятся в оперативном управлении этой Школы.

5.1.3. Школа несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.
5.1.4. Имущество, переданное в оперативное управление Школы, может быть изъято Управлением имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов  Муниципального образования город Алапаевск как полностью, так и частично в следующих случаях:
- при принятии учредителем о ликвидации, реорганизации Школы;
- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, актами Управления имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск и настоящим Уставом.

Управление имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов  Муниципального образования город Алапаевск также вправе изъять излишнее,  неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Школы  и распорядиться им по своему усмотрению.

Иное изъятие и (или) отчуждение имущества производится Управлением имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск по представлению Учредителя или с его согласия.

5.2. Школа не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, в том числе имущества приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
Школа не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе сдавать в аренду, отдать в залог.

Основные средства, предоставленные на праве оперативного управления, не могут быть использованы Школой для обеспечения своих обязательств, за  исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации

5.3. Школа вправе осуществлять  иную, приносящую доходы деятельность, в соответствии с настоящим Уставом.
Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет Муниципального образования город Алапаевск  и  используются Школой  только на цели, определяемые настоящим Уставом.

Имущество, приобретенное за счет доходов от деятельности, приносящей доход, является собственностью Муниципального образования город Алапаевск и может быть изъято только при реорганизации или ликвидации Школы.
Школа обязана представить в Управление имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск сведения о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, для включения его в Реестр объектов муниципальной собственности г. Алапаевска и внесения изменений и дополнений в договор о закреплении за муниципальным учреждением имущества на праве оперативного управления. Сведения должны быть представлены в течение 10 дней с момента такого приобретения.

5.4. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством по утвержденной в установленном порядке бюджетной  сметой 
5.5. Источниками формирования финансовых ресурсов Школы являются:

- средства бюджета согласно сметы расходов школы;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных услуг;
- других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчёте на одного обучающегося.

5.7. Школа самостоятельно формирует Фонд оплаты труда в пределах общего объёма средств учреждения, определяемого в соответствии с нормативами подушевого финансирования в расчёте на одного обучающегося в год. Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

5.8. Школа для реализации своих установленных целей, самостоятельно или в сотрудничестве с другими организациями может организовывать и осуществлять, не запрещенную законодательством, хозяйственную (в том числе, предпринимательскую) деятельность, направленную на укрепление собственной материальной базы, покрытие расходов на организацию и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий для обучающихся и работников Школы, оказание материальной помощи нуждающимся работникам Школы, а также на покрытие накладных, административных, хозяйственных расходов, связанных и с функциональным развитием Школы. 

5.9. Доходы, полученные от деятельности Школы, поступают в местный бюджет.

5.10. Школа  выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет средств муниципального бюджета. 

5.11. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется образовательным учреждением самостоятельно в пределах, закреплённых за ним бюджетных и внебюджетных средств.

5.12. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по его обязательствам несёт Учредитель этой Школой в порядке, определяемом законом.
6. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
6.1. Деятельность Школы регламентируется Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, утверждёнными Правительством Российской Федерации, данным Уставом, следующими локальными актами:

- Программой развития образовательного учреждения;

- Образовательной программой образовательного учреждения;
- Приказами и распоряжениями директора;

- Должностными инструкциями;

- Коллективным договором между администрацией и коллективом работников;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Положением об установлении доплат за дополнительные виды работ и надбавок стимулирующего характера работникам;
- Положением о Совете школы;

- Положением о педагогическом совете;

- Положение об общешкольном родительском комитете;
- Положением о Совете старшеклассников;
- Положением о конфликтной комиссии;
- Положением Совете профилактики и правонарушений среди учащихся;
- Положением о методическом объединении учителей-предметников;

- Положением об организации дежурства в школе;
- Положением о внутришкольном контроле;

- Положением о промежуточной и рубежной аттестации учащихся;

- Положением о лагере с дневным пребыванием;

- Положением об индивидуальном обучении больных детей на дому;

- Положением о дополнительном образовании;

- Положением о получении общего образования в форме экстерната;

- Положением о попечительском совете;

- Положением об организации профильного обучения;

- Положением о комплектовании библиотечного фонда учебной литературой;

- Положением о проведении массовых мероприятий;

- Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

- Положением о ведении классного журнала;

- Положением о порядке ведения ученических тетрадей и их проверке.

- Инструкциями по охране труда;

- Положением о семейном образовании;

- Положением о получении образования по индивидуальному образовательному плану;

- Положением об экстернате;

- Положением о системе оценки качества образования; 
6.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству, и принимаются дополнительно решением педагогического совета или другого органа самоуправления Школы, утверждаются директором.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

7.1. Деятельность Школы может быть прекращена по решению учредителя путём реорганизации или ликвидации.

7.2. При реорганизации (изменения организационно-правовой формы, статуса) Школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации теряют силы.
7.3. Ликвидация Школы осуществляется в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

7.4. Ликвидация Школы может осуществляться:

- по решению учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Школы. 
7.5. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения.
7.6. При ликвидации Школы учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы.
7.7. В случае реорганизации Школы документы по личному составу, финансово-хозяйственные документы и другие, передают правопреемнику в соответствии с установленными правилами.
7.8. При ликвидации Школы документы передаются в городской муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счёт средств Школы.
7.9. Ликвидация Школы считается завершённой с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
Новая редакции Устава Школы принята


на общем собрании трудового коллектива
                                                (протокол № 4 от 29.06.2011года.)
